STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 29
IM. KONSTYTUCJI 3 MAJA WE WROCLAWIU




Whprowadzenie

Podstawa prawna:art.22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu przestgpczoscia na
tle seksualnym (Dz.U.z 2023 r.p0oz.1304)

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed roznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe opracowania
jasnych 1 spdjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcje dokumentu, ktéry porzadkuje
procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoly bedzie je wdrazac,
realizowaé¢, monitorowac i ewaluowac.

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
. Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
zezm.)

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.

1781)
. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)
. Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)



Rozdzial |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardéw ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej nr 29 im. Konstytucji 3 Maja, jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto, jak réwniez stazysta, wolontariusz
oraz praktykant, ktory zostat zatrudniony do pracy w ramach, ktoérej ma sprawowac opieke nad
matoletnimi.

2. Maloletnim jest kazdy kto nie ukonczyt 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczego6lnosci jest to:
rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢: popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobg, (w tym pracownika szkoty, ale i jego
opiekundéw oraz rowiesnikéw) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
(koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy kontrole nad realizacja
Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

6. Zespot interwencyjny jest powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy nad matoletnim lub w jego rodzinie. W sktad zespotu moga wejs¢: dyrektor, koordynator,
wychowaweca, pedagog, psycholog oraz inne osoby majace wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka.



Rozdzial |1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 1

1. Pracownicy szkoty posiadajg odpowiednig wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki i przejawy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku rozpoznania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja nastepujace kroki:
a) rozmowa z opiekunami ucznia,

b ) poinformowanie opiekunow o dostepnej ofercie wsparcia,

¢ ) zachgcanie ich do szukania pomocy,

3. Pracownicy na biezgco monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady odpowiedniej relacji personel — matoletni.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

§1

1. W przypadku podejrzenia, przez pracownika szkoty, lub po otrzymaniu informacji o
krzywdzeniu maloletniego, pracownik ma bezwzgledny obowigzek przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy klasy, psychologowi badZ pedagogowi, sporzadzajac stuzbowa notatke
(notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz u pedagoga i psychologa, dostep do niej maja
tylko zaangazowane osoby).

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu psychologa/pedagoga i w jego obecnos$ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o
krzywdzenie.

3. Pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy matoletniemu na podstawie rozmow z uczniem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

4. Pedagog/psycholog przy wspolpracy z wychowawca oraz z rodzicami monitoruje sytuacje
matoletniego.

5. W przypadku, gdy zgtaszajacym jest matoletni pracownik szkoty, podejmuje rozmowe z
uczniem, jednocze$nie zapewniajac dyskrecje zgtaszajagcemu oraz odpowiednie warunki do
rozmowy ( w odosobnieniu).



§2

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze SZKOLY (np. na
zaje¢ciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego
rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. W
przypadku nie stawienia si¢ opiekunéw ucznia pedagog/psycholog sporzadza odpowiednig notatke
stuzbowa.

2. Plan pomocy realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej matoletniemu w Placowce powinien :

a) zawiera¢ informacje jakie dziatania podjeta szkota w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa,

b) okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc matoletniemu w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa( policja, prokuratura, sad rodzinny, os§rodek pomocy spotecznej,
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskich kart” — w zaleznosci
od rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji),

c) zawiera¢ informacje o formach wsparcia jakie szkota zaoferuje matoletniemu np. spotkania z
psychologiem lub pedagogiem.

3. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.

§3

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego, zngcania si¢ fizycznego i
psychicznego wychowawca niezwlocznie zgtasza problem dyrektorowi szkoty. Dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: dyrektor/ wicedyrektor, wychowawca, pedagog,
psycholog.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w §2
pkt. 2 i 3 niniejszych Standardéw, na podstawie informacji uzyskanych od cztonkéw zespotu.

3. Zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy powinien:

a) wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, czestotliwos¢ 1 eskalacje sytuacji przemocy,

b) przyjrzec si¢ jaki status w grupie rowiesniczej ma ofiara, sprawcy i §wiadek,

¢) pozna¢ mocny punkt oraz przestrzen do rozwoju u ofiary, sprawcy 1 $wiadka,

d) wzia¢ pod uwage srodowisko rodzinne matoletnich.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie
wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§4

1. Pedagog/psycholog przedstawia plan pomocy opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka (procedura ,,Niebieskich Kart”).

3. Wychowawca klasy udziela wsparcia matoletniemu oraz monitoruje przebieg realizacji planu.
W przypadku wystapienia problemow w realizacji zgtasza je koordynatorowi zespotu.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§1

1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe maloletniego sa udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

. Dane osobowe uczniow s3 wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaly
udostgpnione.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§2

1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie =z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  Sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§3

1. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediéw informacji 0 matoletnim ani

0 jego opiekunach.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie¢
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z opiekunem ucznia i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§4

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas odbieraja od rodzicow pisemne
zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty
moze skontaktowa¢ si¢ z jego opiekunem 1 wustali¢ procedure¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.



§2

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty, w
celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisal ogdlng zgode na
przetwarzanie wizerunku.

§3

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoly przygotowac¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

§4

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):
a) uczniowie musza by¢ ubrani,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,
c) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
matoletnich nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty,
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow matoletnich:

a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczeg6tow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,

b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ ucznia o zgode¢ na wykorzystanie jego
wizerunku.


http://www.youtube.pl/

Rozdzial VI

Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§1

1. Szkota, zapewniajgc uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajg¢ciach komputerowych i innych.

3. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej mowi stosowny
regulamin znajdujacy si¢ w pracowni.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

5. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas lekcji.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§2

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia publiczny dostgp do Internetu, catemu
personelowi szkoty.

2. Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych jak i
przerw lekcyjnych (zapis statutowy). Wyjatek stanowi korzystanie z powyzszych na polecenie
1 za zgoda nauczyciela.

§3

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada
skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:



a) blokuje dostep do stron z przemoca, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachgcajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami
internetowymi. Nauczyciel ma mozliwos¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak
rowniez odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych,

b) moze zablokowa¢ mozliwo$¢ korzystania z roznych komunikatorow internetowych,

c) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajéw dokumentéw oraz
programow — pozwala to unikna¢ ,,za§miecania” komputera $cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi plikami.
2. Opiekun Sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie szkoty zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie antywirusowe.
3. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
opiekuna Sali informatycznej.
4. Wyznaczony pracownik szkoly sprawdza, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajduja si¢ niebezpieczne treSci, a w przypadku znalezienia tego rodzaju tresci, ustala, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
5. Informacje o wuczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik instytucji przekazuje pedagogowi/ psychologowi.
6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.
7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszych
Standardow.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1.Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, zaje¢ poza lekcyjnych
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji , czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3.Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziataniu
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie w
Rejestr jest ogdlnodostepny.

4.Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajowosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac¢ strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
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figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub w wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

6. Dyrektor pobiera od kandydata os§wiadczenie o panstwie/panstwach(innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawianego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci .Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.(Wzor o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacym si¢
postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszych standardow)

§1

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a maloletnimi

§1

1. Pracownicy dbaja 0 bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole.

2. Pomoc dzieciom uwzgle¢dnia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Nauczyciele organizuja zajgcia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwo;.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

4. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.
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5. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob konstruktywny (niekrzywdzacy innych,
sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”.

6. Uczniowie =zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajagcymi prawa dziecka.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji nicodpowiedniego zachowania si¢ dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynow.

9. Niedopuszczalne sa zachowania: ataki cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wy$Smiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dziela 1 nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg,
umiejetnosci np.) uczniow.

11. Niedopuszczalne jest, aby pracownik szkoty podawat dziecku leki (zapis statutowy).

12. Pracownik moze przytuli¢ dziecko, bezposrednio pomagac¢ dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wylacznie za zgoda
dziecka i jesli taka jest jego potrzeba.

13. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, np., personel szkoty ma prawo:

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,

c) stanowczo, ale nie gwattownie, odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego
zdrowiu,
d) o ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

14. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

b) maja prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku.
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15. W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:
a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia,

b) zachegcajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuja
dzieciom, ktére o to poprosza,
C) zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze.

16. Rodzic ma rowniez obowigzek poinformowac nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergig pokarmowa.

17. W czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w czynnos$ciach higienicznych, z
wylaczeniem sytuacji, gdy rodzic kategorycznie, w sposob pisemny zabroni podejmowania
takich dziatan. To rodzic zobowigzany jest poinformowa¢ o tym nauczyciela.

18. Personel placowki:

a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

C) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem
regut jezykowych,
d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych,

e) nie etykietuje dziecka, nie osSmiesza go i nie upokarza,

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskac postuszenstwo,
g) nie ocenia postgpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

1) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé¢ nawigzania
kontaktu, rozmowy.
19. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.
20. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaly i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkoly srodkiem do osiagnigcia sukcesow wychowawczych.
21. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i1 nietykalno$ci
0sobistej.

Rozdzial IX

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi, w tym zachowania niedozwolone

§1

1. Matloletni maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania, okre§lonych w
statucie szkoty.
2.Nauczyciele i personel szkolny doktadajg nalezytych staran, aby matoletni mogli
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przebywac i funkcjonowac w bezpiecznych dla nich warunkach,

w tym tych dotyczacych $rodowiska szkolnego. W zwigzku tym, w aspekcie ochrony

uczniow.
. Matoletni nie dyskryminujg oraz nie naruszaja praw innych matoletnich, uznaja prawo swoich
rowiesnikow szkolnych do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawnosc.
. Zachowanie i postgpowanie maloletnich wobec ich rowiesnikéw nie narusza ich poczucia
godnoséci Cczy wartosci 0sobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci swoich kolegéw 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i
wartos$ci, takich jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btedow,
prawo do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania.
. Kontakty mig¢dzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
ktéra charakteryzuje: uzywanie zwrotoéw grzeczno$ciowych, uprzejmosé, zyczliwose,
poprawny i wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sagdow 1 opinii w sposob nieobrazajacy i1 niekrzywdzacy innych.
.. Relacje miedzy matoletnimi tworzone sa w oparciu o akceptuje, wzajemny szacunek,
budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania powstatych
problemow i konfliktow.
. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnos$ci i problemow swoich réwiesnikdéw, oferujac im
pomoc. Nie wySmiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.
. W Kkontaktach migdzy soba, matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac¢ wrogosci ze
strony innych matoletnich.
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9. Maloletni majg prawo do wyrazania wlasnych pogladéw, opinii w sposéb wolny od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Matoletni nie moga akceptowaé, usprawiedliwiaé, ani stosowaé, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

11. Maloletni maja Obowiazek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego maloletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy matoletni znaja obowiazujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich
rowiesnikow, gdzie 1 do kogo moga zwrdcié si¢ 0 pomoc na terenie szkoty.

14. W sytuacji, kiedy maloletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§2

1. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole obejmuja:
a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np.:

* bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

napastowanie seksualne,
+ fizyczne zaczepki,

+ zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
* rzucanie w kogos przedmiotami,
¢ wymuszenia,

a) stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych ich formach, np.:
* obrazanie, Wyzwiska,
* wysmiewanie, drwienie, szydzenie,
* bezposrednie obrazanie,

* plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,
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* grozby,
b) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych ich formach, np.:
* ponizanie,
» wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
 pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
» wulgarne gesty,
» $ledzenie/szpiegowanie,
+ obrazliwe SMS-y i MMS-y,
» wiadomosci na forach internetowych lub tzw. Pokojach do czatowania,
+ telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,
* niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
* straszenie,
 gapienie sig,
+ szantazowanie,

c) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow i
substancji (srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty,

d) nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie,
wyjScie bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji,

e) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu,

f) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie,

g) uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu,

h)rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkow odurzajacych,

1) niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nia,

J) uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia,

k)celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci szkolnej,

I) kradziez/przywtaszczenie wilasnos$ci kolegéw lub innych osob oraz wilasnosci
szkolnej,
m) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniéw,

n) wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne,
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0) rozwigzywanie W sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce,

p) szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu,

g) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie),

) zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie),

s) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych osob w szkole,

t) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich
zgody,

u) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb,

V) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob roznych form cyberprzemocy.

Rozdzial X

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

§1

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich™ jest dokumentem Szkoty ogo6lnodostepnym
dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece szkolnej, oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na najblizszym zebraniu z opiekunami uczniéw w danym roku
szkolnym.

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec¢,
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.
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Rozdzial XI

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ psychologa/pedagoga szkolnego jako koordynatora d.s.
wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za: przygotowanie
pracownikow placowki do stosowania standardow, monitorowanie ich realizacji, reagowanie
na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian.

3. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkotly, raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow ochrony
maloletnich (wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 2).

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac ich
naruszenia w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom szkoty.
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1.

Przepisy koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia t].15.02.2024 r. na podstawie Ustawy z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych
ustaw (Dz.U. 1606).

Udostepnienie Standardow ochrony matoletnich, nastepuje w sposob dostosowany zaréwno do
pracownikow szkoty, opiekunow, jak i ucznidéw, tak by kazdy mogt z tatwoscig zapoznac si¢ z
nimi i je stosowa¢. Ogloszenie Standardow, odbedzie si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju
nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty, w tym skroconej wersji,
przeznaczonej dla maloletnich. Wersja skrdécona bedzie zawiera¢ istotne informacje
dostosowane do grupy odbiorcéw, w szczegdlnosci do wieku, potrzeb, jak i mozliwosci
Zrozumienia.

Zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczna w dniu 28.08.2024 r.
Przyjety przez Radg¢ Pedagogiczng w dniu 02.09.2024 r.
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Wykaz zalgcznikéw

Zalacznik nr1—  Karta interwencji
Zalacznik nr2—  Monitoring do Standardéw Ochrony Maloletnich - ankieta

Zatgcznik nr 3 — Os$wiadczenie 0 niekaralnoSci | zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich
Zalacznik nr 4 —Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Zalacznik nr 5 —Wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Zalacznik nr 6 — Niebieska karta A w jezyku polskim
Zalacznik nr 7 - Niebieska karta A w jezyku ukrainskim
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